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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey san hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Nehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tirkgengi Binc v, T lstdain, ik
cumburiyein, lelebet, muhafaza ve miidafaa elmeir,

Weveudiyetinin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu
femel,sein,enoymedi azinendi, skldedah, sen,
hazineden, mahrum etmek isteyece, dahil ve haric
bedhahlarn olacaktr. Bir gin, isikla v cumhuriyeti midafea
mecburiyeting diersen, vazfeye atimakicin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geratnl dlisinmeyceksin!
B imkan ve gerait, ok namisai bir mahiyett fezahir
odebilr,Ital v cumburyeingKastedecekdlmane,
bt dinyada emsal qoriimenis bir galiiyetin mimessil
Olabiler. Cebren ve hle e aziz vatanin, it alelei zapt
edlimis, bl tersanelerine girimis, biin ordulan dagihimis
Ve memleketin hr kosesi bl 5gal edimis olabil. Biin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak Uzere, memigketin
(ahlinde, fidara ahip olanlar galet ve dallet ve htta
hiyanet fcinde bulunabiler, Hatta bu ktdar sahiplrisehsi
menfaaflrin, mistevlerin syasi emelleryle tevit edeblrer,
Wik, fakr u zarurt inde harap ve bitep dsmils oabiler

Ey Tirkiskhalinin e e bu ahva ve gt ince
(ahi, vaaifen; Tk stkal ve cumburiyetii kurtarmaktr
Huhtag oldugun Kudref, damariarindaki asl kanda, meveuttur
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"Egitimde feda edilecek tek bir fert yoktur."

“Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanli, ylksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
esaret ve sefalete terk eder.”
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SUNU

Dengelerin hizla degistigi, kendisini yenileyemeyen sistemlerin
cok hizli bir sekilde verimini kaybettigi bir donem yastyoruz.
Egitim ortamlarimizi ve egitim anlayislarimizi bu degisimlere gore
diizenleyip, gerekli yenilenme hamlelerini zamaninda ve eksiksiz
yapmak gerekiyor.

Gelecegimizin teminatt olan c¢ocuklarimizi, c¢agin gerektirdigi
sekilde donatilmig egitim — Ogretim ortamlarinda Oziimiizden ve
kiiltiirimiizden kopmadan, en ileri teknolojileri iiretebilecek sekilde
egiterek, basOgretmen Atatlirk’iin hedefindeki cagdas uygarliklar
seviyesine ¢ikmak zorunday1z.

Bilginin en 6nemli silah haline geldigi modern ¢agda, “Yurtta sulh,
cihanda sulh” iilkisiinii gergeklestirebilmek i¢in, egitim ortamindaki
her bireyimizin, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma imkanlarini en tist
seviyeye c¢ikararak “bilgi ¢caginin” hitkmettigi bir toplumdan “bilgiye”
ve “bilgi cagina” yon veren bir toplum haline gelmeliyiz.

Yasadigimiz diinyada en oOnemli kaynaklarin iiretime doniigmiis bilgilere aktarildigini, bilgiyi iiretime doniistiirebilen toplumlarin diger
topluluklara her tiirlii dayatmalarda bulundugunu biliyoruz.

Bilgi tiretebilecek, bilgiyi iiretime doniistiirebilecek bireyler yetistirmek icin, tiretilmis bilgileri ezberleten egitim sistemlerinden kurtulup, “bilgi
ireten”, “bilgisiyle iireten”, iirettikleriyle “degisime yon veren” sistemler kurup, “bilgili toplum”, bilgili toplumu kurarken, “degerler egitimini” de
saglikli ve dengeli bir sekilde vererek, “erdemli ve bilgili toplum” haline gelmeliyiz.

Bagkalariin iirettigi bilgi ve teknolojiyi elde edebilmenin bile insanlarimizi mutlu ettigi bir ortamda, hedeflenen bilgi toplumuna ulasmak,
ancak ve ancak egitimle olur. Egitim ortaminin liretime zemin hazirlayacak sekilde donatilmasiyla olur. Hedef kitlemiz olan ¢ocuklarimizin istekle,
sevgiyle, azimle ve hirsla egitim yuvalarina kosmasiyla olur. Egitime verilen zoraki aralarda “Yasasin yarin okul yok c¢igliklarinin”, “Eyvah yarin
okula gelemeyecegiz” serzenislerine donmesiyle olur.

Yaptig1 devrimleri,” Biz biiyiik bir inkilap yaptik. Memleketi bir ¢agdan alip yeni bir ¢aga gotiirdiik.” Sozleriyle 6zetleyen Atatiirk’iin
rehberliginde, iilkemizi bagka lilkelerin iirettiklerine muhta¢ bir halden, trettikleriyle diinya insanliginin mutluluguna katki sunan bir {ilke haline
getirmeyi kendimize hedef edindik.

Bu hedefe ulasincaya kadar, durmadan, usanmadan, umutsuzluga diismeden ilerlemeye devam edecegiz. Bilgisiyle, enerjisiyle, emegiyle, 6zverisiyle
bu hedefe ulasmamizi kolaylagtiran, tiim ¢aligma arkadaslarima ve tiim egitim paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla

Ramazan KISA
Okul Mudiri
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planmin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic
ve bitis tarihlerini i¢eren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.
Hazirhik Program: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin
tamamlanacag: tarihleri gdsteren zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini i¢eren
ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede
idarenin gergeklestirmek istediklerini ve ulagsmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. Idarenin ne yaptigini, nasil yaptigimi ve kimin icin yaptigin agikca ifade eder. Stratejik plana temel
teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagli kalacaklari inanglari ve ¢aligma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak
birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari i¢eren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dl¢iilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden aracglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir. Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir
bicimde uygulamaya ge¢irmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolari ile degerlendirme sorularmin cevaplarini igeren ve her yil subat aymin sonuna kadar
hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baglatan, Strateji Gelistirme Kurulu iiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile
bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 2022/21 sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024—
2024 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir
yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iiyeleri

I No | Adi Soyadi Gorevi

1 Ramazan KISA Okul Miidiirii Komisyon Bagkani
P Ela ERDEN Miidiir Yardimcist Komisyon Uyesi
E M.Ali BARAN Ogretmen Komisyon Uyesi

4 Nurcan ORAL

Okul Aile Birligi Bagkani

Komisyon Uyesi

5 Nazli OZASLANLAR

Yonetim kurulu iiyesi

Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan miidiir yardimcisi1 baskanliginda, okul/kurumun

biytikliigi ve sartlart dogrultusunda 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.
Tablo 2: Stratejik Planlama EKkibi Uyeleri

Z
o

Adi Soyadi

Gorevi

Umit GURBUZ

Miidiir Yardimcisi

Komisyon Bagkani

Ela ERDEN

Midiir Yardimeisi

Komisyon Uyesi

M.Sirin AKCA

Rehber Ogretmen

Komisyon Uyesi

Sabri OLGAR

Siif Ogretmeni

Komisyon Uyesi

Hiilya KOCKAN

Sinif Ogretmeni

Komisyon Uyesi

Seher OYA

Siif Ogretmeni

Komisyon Uyesi

Ozden TURKILI

Siif Ogretmeni

Komisyon Uyesi

XL NN | (R[N —

Aysel SARIKAYA

Goniilli Veli

Komisyon Uyesi

1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanim1 amaciyla,
ekibimiz tarafindan Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢aligsmalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar iist kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara {ist kurulun
yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla gerceklestirilmistir.
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Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
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2.1. KURUMSAL TARIHCE

1974 yilina kadar siteler mahallesinde kiralanan bir ev 6zel dershane haline getirilerek egitim-6gretim yapilmaya ¢alisilmistir. O zamanlar
okulumuzun ad1 mahallenin de adini alarak Siteler {lkokulu adini1; Daha sonra Kibris ilkokulu adini almustir.

Kibris Ilkokulunun simdi ki yeri mahalleden bir vatandasin bagis1 ile alinmis, 2 katli 9 sinifl1 bir bina yapilmustir.

Siteler mahallesi o zamanlar iki mahalleye ayrilarak okulun bulundugu yer Giindogdu mahallesinin i¢inde kalmistir. 1974 yilinin mart ayimnda
eski okul binasindan ayrilarak yeni binasina tasmmustir. 1974 Kibris baris harekatindan dolay da ismi Kibris Ilkokulu olarak degismistir. 5 yil sonra
1979 yilinda 68renci sayisinin atmasi ile beraber 3. kati yapilarak 13 derslige ¢ikarilmistir. 1984-85 egitim-6gretim yilinda 6grenci mevcudunun
2000’¢ yaklasmasindan dolay1 okul binasi ihtiyaca cevap veremez olmustur. ikinci bir okulun yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur. Okulun hemen dogu
kismina yapilan Sakarya Ilkokuluna 1985-1986 egitim-6gretim yilinda 600’e yakin 6grenci nakil génderilmistir.

Okulumuz basketbol takimi; 3 defa il birinciligi,1 defa bolge birinciligi, 1 defa da Tiirkiye ikinciligi kazanma basarisin1 gdstermistir.
Okulumuz kros takiminin il ve bélge bazinda degisik dereceleri bulunmaktadir.

Okulumuz 14 derslik ve 1050 6grencisi ile egitim-0gretime devam etmektedir. Okulumuzda 1,2,3,4. Siniflar ve Ana sinifi ile 28 subede egitim
gormektedirler. Okulumuzda 4 Idareci, 24 Simf Ogretmeni, 2 Ingilizce Ogretmeni, 2 Rehber Ogretmen ,4 Okul Oncesi , 1’de Hizmetli gorev
yapmaktadir.

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan temel bilgiler ve okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Tablo 3: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ilgcesi: YENISEHIR
Giindogdu Mahallesi 5726 Sk.No:48 Cografi Konum (link): https://www.£00.gl/xNJ6mM

Telefon Numarasi: | (0324)2342381 Faks Numarasi: -

709993 @meb.k12.tr http://www.Kibrisilkogretim.meb.k12.tr
771399@meb.k12.tr https:/mersinkibrisanaokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 709993 / 771399 Ogretim Sekli: ikili Egitim

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

Okulun Hizmete Giris Tarihi 1974 Toplam Calisan Sayisi 54
Kiz 423+54 Kadin 22(18 Ilkokul Ogrt. + 4 Anaokulu Ogrt.)
Ogrenci Sayis: Erkek 412+61 Ogretmen Sayisi | Erkek 10

Toplam 835+115 Toplam |32

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 33,92
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi |21

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi |8
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 4: Cahsan Bilgileri Tablosu
I Unvan* Erkek Kadin Toplam I

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2 4
Sinif Ogretmeni 7 17 24
Brans Ogretmeni 1 1 2
Rehber Ogretmen 2 0 2 I
Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4
I Yardimci Personel 4 1 5 I
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar 17 25 42

Okulumuz Bina Ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo 5: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 15 Cok Amagcl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 28 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 57 Is Atodlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 46 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 316 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 805 Mescit X
Okul Kapali Alan (m2) 625

Sanatsal, bilimsel ve sportif

amacli toplam alan (m?) *

Kantin (m2) 20 m2

Tuvalet Sayisi 26

Diger(Destek Egitim Odast) X

Diger(Calisma Odas1) X
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 6: Simif Ve Ogrenci Bilgileri
I SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam I

1/A 21 22 43 2/A 17 19 36
1/B 22 20 42 2/B 15 21 36
1/C 21 20 41 2/C 17 18 35
I 1/D 20 20 40 2/D 23 15 38 I
1/E 21 19 40 2/E, 16 2 36
fur 15 13 29 2/F 16 18 34 i
I 3/A 20 14 34 4/A 17 15 32 I
3/B 13 13 26 4/B 15 15 30
3/C 15 19 34 4/C 17 16 33
3/D 14 19 33 4/D 17 14 31
3/E 16 18 34 4/E 16 15 31
3/F 19 14 33 4/F 19 15 30
5 YAS A Subesi | 13 15 28 5 YAS C Subesi | 15 14 29
5YAS B Subesi | 13 15 28 5 YAS D Subesi | 13 17 30

Donanim Ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 7: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi
Projeksiyon Sayisi Internet Baglanti Hizi
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Gelir Ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 8: Gelir Ve Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2022 11.709,67 (ilkokul) 10.899(Ilkokul)
2023 45.690(Anaokulu)+20.896,81(Ilkokul) 42.791,05(Anaokulu)+13.298,62(ilkokul)

2.2.UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yayinladig1 2010/14 say1li genelge ile ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalari
zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik planini1 hazirlamig 03
Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1t Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans Programi kitap¢igi olmak tizere 3 kitaptan
olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Ydnelim, Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 boliimden
olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum I¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri
,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler Ve Mevzuat Analizi bolimi 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun
Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erigim,
Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Ramazan KISA bagskanliginda gorevli 6gretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda,
degerlendirilmis ve sonuglart paylagiimistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmais, stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, caligmalari
izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri onem kazanmistir.

Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme
durumlar tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmustir:

Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart 2023 yilinda azaldu.

Okul-veli igbirligini gelistirmek i¢in velilerin yapilan ¢aligmalara ve genel toplantilara katilim diizeyi 2023’te artt1.

Ogrencilerimizin sorumluluk bilincini olumsuz yénde etkileyebilecek ebeveyn tutumlari 2023’te en aza indirgendi.

Ogrenme kazanimlari takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal-
kiiltiirel faaliyetlere etkin katilimi 2023’te artti.
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Okulda her yi1l siniflar arasi en az 4 yarigsma olmak iizere sportif faaliyet diizenlenmistir.

Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligin1 kazandirilarak 2023 yil1 igerisinde dgrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap yiizde 75
artirllmastr.

Cevremizde ihtiyag sahipleri i¢in diizenlenen yardim kampanyalarina katilan 6grenci oran1 % 98 olmustur.

Ogrenci ve veli memnuniyet oran1 2023 y1li sonunda % 100 bandina ¢ikmustir.

2023 yi1l1 sonunda onarima ihtiyaci olan binanin ve tiim dersliklerin, bah¢enin bakim-onarimi gergeklestirildi, egitim siirecinde kullanilacak
arag-gerecleri ihtiyaglar dogrultusunda tamamlandi ve bakim onarim ihtiyaci karsiland.

2.3.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi
Tablo 9: Mevzuat Analizi

oGk i st

* 1739 sayil kanunun 23. maddesi
* 222 sayih kanunun 1. maddesi,
* [Ikogretim Kurumlari Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
alisgkanhklar: kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist

PO * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
ogrenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkiliplarim1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarim kullanma, baskalarinin haklarina sayg: duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

* [lkogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. maddesi

2.4.UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi
Tablo 10: Ust Politika Belgeleri Analizi

12. Kalkinma Plam Cumbhurbagkanligi1 Programi
Orta Vadeli Program Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programi
Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plam Mersin 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Akdeniz il¢e Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
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2.5.FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI
Tablo 11: Faalivet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiirtitiilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Aragtirma-Gelistirme Caligmalari
Projeler Koordinasyon

Insan Kaynaklariin Gelisimi

Personel Ozlﬁk Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmast

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasimir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Denetim ve Rehberlik Qgrptmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

Halkla iliskiler Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

1 .Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
2. Velilere yonelik rehberlik ¢aligmalarinin yapilmasi
3. Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi



2.6.PAYDAS ANALIZI

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak
amaciyla il miidiirliiglimiiziin etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen
kisi, grup veya kurumlardir.

Tablo 12: Paydaslarin Tespiti

ewean maw D

I Akdeniz Kaymakamhigi
Tlce Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri
I Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Miidiirliikleri
RAM
Akdeniz Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii
Tlce Saghk Miidiirliigii
Aile ve Sosyal Politikalar il¢e Miidiirliigii
Mahalle Muhtarhg
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalar:

Medya
Ilce Emniyet Miidiirliigii

2|2

2|2 (<2 |2

P - ) (= P P =l = Pl = P P

flce Miiftiiliigii
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve
onemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistir.
Tablo 13: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Akdeniz Kaymakamhg

< |2

Tice Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

R P P P

Okul Miidiirliikleri

RAM

Akdeniz Belediyesi

Genclik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii

Akdeniz Il¢ce Saghk Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar Il¢e Miidiirliigii

Mahalle Muhtarhg

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya

Ilce Emniyet Miidiirliigii

Apa v |R|w|AR[w]w|w|A|[w|wv | |u|u|u]|n
I NG IO IV N (V) N (S EV Y [ E N LT EV S [T N LV R [V (V. Y
B RN W R W R (WWW A OIiI|ur|ur|ur|un |

Ll (2|2 |2 (2]

Tlce Miiftiiliigii

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

Tespit Caligmasinda yer almalari istenmistir. Béylece Kibris ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilim1 dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlarina, 6grencilerine ve velilerine uygulanmaistir.
Ankete 855 Kisi katilmustir.

https://docs.google.com/forms/d/1cPcSVzeGX70cWSUSQqDHaG Ven-P8BZPtdSAIkq7NQ-M/viewform?edit_requested=true
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Grafik 1: (")gretmen Goriis Anketi

OGRETMEN GORUS ANKETI

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtralir.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi...

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami...

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun glvenlik 6nlemleri...

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. =&

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum.

5 W4 m3 m2 m1l

22



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Grafik 2: Ogrenci Goriis Anketi

OGRENCi GORUS ANKETI

Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor.

Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var.

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir.

Ogretmenim derse katilmami saglar.

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.

Ogretmenim benimle ilgileniyor.

Ogretmenim adildir.

e

Okulumun igi ve bahgesi temizdir.

Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

Okulumu seviyorum.

o

100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

H5 w4 m3 m2 ml
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Veli Anketi Sonuglari:

Grafik 3: Veli Goriis Anketi

VELi GORUS ANKETI

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Okaul, aktif veli katihmini tesvik eder.

Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.

Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giglikleri ile karsilastiginda yeterli...

Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle...

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.

Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ===
=

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun givenlik dnlemleri...

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. @&
0 100 200 300 400 500

ES5 w4 m3 m2 m1l

600

700

800

900

1000

24




2.7. KURUM ICi ANALIZ

2.7.1. Kurum I¢i Analiz

Tablo 14: Kurum ici Analiz

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi
demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlart kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari
verileri

Belirtilen alanlarda yarigma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime
katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal1 spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi,
laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamim degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun
olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 15: Kibris ilkokulu/Anaokulu Calisanlariin Egitim Diizezi ve Cinsixetine Gore Daglllm

I Okul Miidiirii 1 1
I Miidiir Yardimcilar 1 1 2
Smif Ogretmenleri

Brans Ogretmenleri
Rehber Ogretmen 1
Idari Personeller
I Yardimci Personeller
I Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM 2 1 3

Tablo 16: idaricilerin ve Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Soyadi Gorevi Hizmet Y1l
RAMAZAN KISA Miidiir 19
UMIT GURBUZ Miidiir Yardimeisi 17
ELA ERDEN Miidiir Yardimcisi 17
HASRET AYDOGDU GUL Midiir Yardimcist 10
M.SIRIN AKCA Rehberlik Ogretmeni 15
HiLMi YER Rehberlik Ogretmeni 31
MEHMET ALI BARAN Smif Ogretmeni 16
HULYA KOCKAN Smif Ogretmeni 28
SEHER OYA Smif Ogretmeni 25
NERIMAN SERCE Smif Ogretmeni 25
EMINE ULKU EVCIOGLU Smif Ogretmeni 25
OZCAN CAKIR Smif Ogretmeni 27

1
2
3
4
5
6
7
8
9




13 HILAL TURGUT ATCI Smif Ogretmeni 14
14 IBRAHIM AYCICEK Sinif Ogretmeni 27
15 DEYIS ARSLAN Smif Ogretmeni 25
16 SABRI OLGAR Simif Ogretmeni 26
N7 OZDEN TURKILI Sif Ogretmeni 27
I 18 NEVIN ESIT Smif Ogretmeni 27
19 E.CIGDEM FEDAKAR Smif Ogretmeni 13
20 SAIME KAPLAN Smif Ogretmeni 23
21 GAMZE BUTUNER Smif Ogretmeni 9
22 HASAN UGUR ABAOGLU Snif Ogretmeni 26
23 ZUBEYDE OKTAY Smif Ogretmeni 7
24 ESRA KAYA YETKIN Smif Ogretmeni 9
25 HANIFE KILINC Smif Ogretmeni 16
26 GULSEREN BEYDILLI Smif Ogretmeni 26
N27 MUJGAN ABAOGLU Snif Ogretmeni 26
28 MEHMET MERDAN | GURLER Smif Ogretmeni 27
29 BAHTIYAR CURUK Smif Ogretmeni 27
30 M.YESIM KURU Smif Ogretmeni 20
31 METIN KANSU Smif Ogretmeni 18
32 FATMA MAVI Ingilizce Ogretmeni 13
33 AHMET KAVUGUBUYUK Ingilizce Ogretmeni 16
34 FUNDA ALGAN Okul Oncesi Ogretmeni 5
35 SIFA UNAL Okul Oncesi Ogretmeni 14
36 NURAY SAHIN Okul Oncesi Ogretmeni 11
37 MAHIYE KARAKAYA Okul Oncesi Ogretmeni 5
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Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)
I Hizmet Siireleri I

I Bransy/Gorevi Cinsiyeti 1-3 4-6 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 20 ve Toplam
Yil Yil Yil iizeri

N idareci Kadn 0 0 1 0 1 0 2
I Erkek 0 0 0 0 2 0 2
Rehber Ogretmeni Kadin 0 0 0 0 0 0 0
Erkek 0 0 0 0 1 1 2

Ingilizce Ogretmeni Kadin 0 0 0 1 0 0 1
Erkek 0 0 0 0 1 0 1

IDin K. Ve A.B. Ogretmeni | Kadin 0 0 0 0 0 0 0
Erkek 0 0 0 0 0 0 0
l Siif Ogretmeni Kadin 0 0 2 2 1 11 16
I Erkek 0 0 0 0 1 6 7
Okul Oncesi Ogretmeni Kadin 0 2 0 2 0 0 4
Genel Toplam | 35

Tablo 18: Yonetici ve O

sretmenlerin Katildigs Hizmet i¢i E

itim Programlan

Ramazan KISA

Miidir

Umit GURBUZ

Miidiir Yardimcist

Ela ERDEN

Mudiir Yardimcist

Hasret AYDOGDU GUL

Miidiir Yardimcist

M. Sirin AKCA

Rehberlik

Hilmi YER

Rehberlik

Ahmet KAVUGUBUYUK

Rehberlik

Fatma MAVI

Ingilizce

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Bahtiyar CURUK

Ingilizce

[y
(=]

Deyis ARSLAN

Ingilizce
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11 E.Cigdem FEDAKAR Ingilizce 27
12 E.Ulkii EVCIOGLU Din Kiiltiirii ve A.B 33
13 Esra KAYA YETKIN Sinif Ogretmeni 31
14 Gamze BUTUNER Simif Ogretmeni 54
15 Giilseren BEYDILLI Smif Ogretmeni 50
16 Hanife KILINC Simif Ogretmeni 45
17 Hasan Ugur ABAOGLU Sinif Ogretmeni 24
18 Hilal Turgut ATCI Sinif Ogretmeni 34
19 Hiillya KOCKAN Sinif Ogretmeni 31
20 Ibrahim AYCICEK Smif Ogretmeni 41
21 Mehmet Ali BARAN Sinif Ogretmeni 29
22 Mehmet Merdan GURLER Smif Ogretmeni 231
23 Miijgan ABAOGLU Sinif Ogretmeni 32
24 M.Yesim KURU Simf Ogretmeni 34
25 Neriman SERCE Sinif Ogretmeni 33
26 Nevin ESIT Simf Ogretmeni 58
27 Ozcan CAKIR Sinif Ogretmeni 30
28 Ozden TURKILI Simf Ogretmeni 34
29 Sabri OLGAR Sinif Ogretmeni 25
30 Saime KAPLAN Sinif Ogretmeni 35
31 Seher OYA Smif Ogretmeni 29
32 Ziibeyde OKTAY Sinif Ogretmeni 21
33 Funda ALGAN Okul Oncesi Ogretmeni | 30
34 Sifa UNAL Okul Oncesi Ogretmeni | 46
35 Nuray SAHIN Okul Oncesi Ogretmeni | 29
36 Mahiye KARAKAYA Okul Oncesi Ogretmeni | 24
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Tablo 19: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

= = Daniemanlike Hizmetil Alan Rehberlik Hizmetleri le lgili Diizenlenen
= £ 3 Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
£ z g =
5 g S E 2 % o
Z g A Sya = =, 5 o
B 2 e S 2 = e 5
=R o4& & =& 3 S 3 e) O & > O > O > > =
2 2 0 1 260 27 202 8 56 6

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimil yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulasilarak caligmalar yiriitiilmektedir. Midiirliiglimiiz resmi yazigmalari elektronik ortamda Dokiiman Y6netim Sistemi (DYS) iizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 20: Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Akill Tahta Sayisi

TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Yazic1 Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayisi
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Tablo 21: Tablo Fiziki Mekan Durumu

FkiMein  Var Yok Adedi bty Apkhma

Ogretmen Calisma Odasi X 1 Yok
Kiitiiphane X 1 Yok
I Rehberlik Servisi X 1 Yok
Resim Odasi X 0 Yok
Miizik Odasi X 0 Yok
Cok Amach Salon X 0 Yok
Spor Salonu X 0 Yok

2.7.4. Mali Kaynakla

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce
islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 22: Tablo Kaynak Tablosu

Genel Biitce

0

0

0

0

0

Okul Aile Birligi

9.687,92

12.594,3

16.372,59

21.284,37

27.669,68

Kira Gelirleri

11.208,89

14.571,56

18.943,03

24.625,94

32.013,72

Doner Sermaye

0

0

0

0

0

Dis Kaynak/Projeler

0

0

0

0

0

Diger

0

0

0

0

0

TOPLAM

20.896,81

27.165,86

35.315,62

45.910,31

59.683,4



Tablo 23: Tablo Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 725 X

v 5.090,20(ilkokul)
Kiiciik Onarim 3.835 5.554,16 25.500(Anaokulu)
Bilgisayar Harcamalari 4.344,76 1.400 1 132;) ;) ((11;11:2(1){11(1111)1@

- 7.765,18 11.709,67 20.896,81(ilkokul) —
Sosyal Faaliyetler X X X
19.210(Anaokulu) -
Kirtasiye 1.115 1.337.04 2.208,42(Ilkokul)
Y . 230 4000(Anaokulu)

GENEL 10.018,76 8.291,2 13.298,62

2.7.5. istatistiki Veriler|

Tablo 24: Yillara gore 6grenci sayisi

OGRENCI SAYISI

TOPLAM

Tablo 25: Yillara gore sinif tekrar yapan 6grenci sayisi

1.Smmif

TOPLAM

32




Tablo 26: Yillara giire kaznastlrma egitimine tabi 6§'renci saz1s1
I 1.Simf 4 5 4 6 I
2.Smmf 6 7 5 7
3.Smmf 5 4 7 4
4.Simif 5 9 5 3
I Anasinifi X X 6 9
TOPLAM 20 25 27 29

Tablo 27: Okulda Kurulan Kuliipler

Kiitiiphane Kuliibii

Miizik Kuliibii

Trafik Kuliibii

Cevre Koruma Kuliibii

Yesilay Ve Kizilay Klb.

Cocuk Haklari Kuliibii

Afete Hazirlik Kuliibii

Demokrasi Ve insan Haklari Kuliibii
Satranc¢ Kuliibii

e AR CA RS R R SRR SR O N \S [ \O ) RO}

Degerler Kuliibii
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Tablo 28: Kurumda Gerceklestirilen Faalizet Sazllarl

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 66 66 66
Okul tanitim gezileri 0 0 0
Universite Gezileri 0 0 0
Piknik 2 5 7 I
Miize gezisi 3 6 8

I Kermes 0 0 0 I
Siniflar arasi spor turnuvalari 2 2 2 I
Miinazara 0 0 1
Okuma yarismasi 6 6 6
Sergi 2 4 5
Yazar Bulusmalar 0 0 1
Siir Okuma 1 1 2 I
Bilim Soylesileri 0 0 0
TOPLAM 82 90 98

Tablo 29: Lisansh 6grenci sayisi

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiiltiir, toplumsal geligme siireci i¢inde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlar1 yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin
dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin 6l¢lislinii gésteren araclarin biitliniidiir.

Kurum kiiltiirii, kurumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulugun sahip oldugu ve paylastig1 yasam bi¢imidir.
Kurumda paylasilan temel degerlerin ve inanglarin biitiiniidiir, Kurumun Ruhudur. Tiim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum i¢inde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve alisilagelmis davranig

kaliplardir.
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2.7.7. Teskilat Yapis

Sekil 1: Teskilat Yapisi

‘ Okul Miidiiri ’
\a Okul Aile
1 Birligi
| Komisyonlar I-‘ Miidiir yardimcilan ’ -l Kurullar I

' !

2.8.GZFT ANALIZi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢dziimii amactyla, bir kurumun veya durumun gii¢lii yanlarini belirleyerek bunlari
en uygun firsatlarla eslestiren, zay1f ve tehdit edici yonleri azaltmay1 hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan bagvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgiit vs. gibi bir
organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi liyeleriyle “Beyin Firtinas1” teknigi kullanilarak tespit edilmeye calisilmigtir. Bunun yaninda i¢ ve dis
paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.
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iICSEL FAKTORLER

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Okul kay1t oraninin yiiksek olmasi.

Okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmasi.

Gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6grenci katilim oraninin yiiksek olmast.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basarisi.

Ogrencilerimizde gelistirdigimiz okul kiiltiiriiniin 6grencilerimize kazandirdig1 akademik basari.

Kaynastirma egitimini kapsaminda, 6zel egitim gereksinimi olan 6grenciler i¢in okullarimizda 6zel egitim destek odalar1 siniflarin
varligi.

Calhisanlar

Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi .
Kendini gelistiren, gelisime-yeniliklere acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi.

Veliler

Okulumuzun her yonden gelistirilmesi i¢in velilerimizin okul yonetimi ve okul aile birligi ile siirekli iletisim ve isbirligi iginde olmasi.
Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine nem vermesi.
Ogrenci velilerinin okul ¢aligmalar1 konusunda giiven duymasi ve veli memnuniyetinin saglanmis olmasi.

Bina ve
Yerleske

Okulun merkezi yerlesim biriminde ve her tiirlii imkana yakin olmasi.
Okulumuzda engelli merdiveni ve asansoriiniin olmast.

Donanim

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim siireglerinde etkin bir sekilde kullanilmas.
Kamera sistemimizin bulunmasi.

Biitlin siniflarda internet baglantis1 ve akil tahtanin olmasi.

Okulumuzun odalarinda ve siniflarinda klima olmasi.

Biitce

Velilerimizin goniillii olarak okul aile birligine maddi desteginin diizenli olmasi.
Okul kantininden ,okul aile birligi hesabina diizenli olarak gelir gelmesi.

Yonetim
Siirecleri

Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmas .

Okul idaresinin 6gretmen ve 6grencileri kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi konusunda motive ediyor olmasi.
Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate alinmasi.

Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢aliganlarin bulunmasi.

Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmasi.

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi.

Tletisim
Siirecleri

Milli Egitim Midiirligi ve diger kurumlarla giiglii bir diyalog kurulmus olmasi.
Zimre 0gretmenlerin isbirligi icinde ¢alismas.
Diger kurum ve okullarla siirekli iletisim halinde olunmasi.

36



Zayif Yonler

Ogrenciler

Sinif mevcutlariin kalabalik olmasi.

Nakil gelen 6grenci sayisinin fazla olmasi .

Ogrencilerin kullandig1 mevcut oyun alanlarinin dgrenci fazlaligindan dolay1 yetersiz kalmas.

Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin hedeflenen diizeyde olmamasi.

Ogrencilerin Mersin’in birgok mahallesinden &grenci almasi sebebi ile ¢ok farkli kiiltiirlere sahip dgrencilerin bulunmasi.

Calisanlar

Kadrolu hizmetli olmamasi.
Ikili 6gretim yapilmasi nedeniyle sabah¢1 ve 6glenci 6gretmenlerin birbirleriyle yeterli koordinasyon saglayamamasi.

Veliler

Ogrencilerin hem annesinin hem babasmnin ¢alismasi.
Parcalanmuis ailelerin bulunmasi.
Velinin asir1 korumacilik anlayisina bagli olarak 6grencilerde sorumluluk bilincinin istenen diizeyde olmamasi.

Bina ve
Yerleske

Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi (Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun, kiitiiphanenin olmayisi)
Okul bahgesinin kiigiik olmas.
Derslik sayisinin yeterli olmamasi.

Donanim

Fatih Projesi kapsamindaki internet alt yapisinin olmamasi.
Ogrenci sayisinin ¢ok olmasi nedeni ile bilisim laboratuvari, fen laboratuvari, Ingilizce, kiitiiphane ve miizik, resim, teknoloji
tasarim atolyelerinin kurulmasi i¢in dersliklerin bulunmamasi.

Biitce

Okul giderlerini karsilarken katki saglamayan velilerin de olmasi.
Temel egitim biinyesindeki okullarimiza MEB tarafindan 6denek verilmemesi.

Egitim-Ogretim
Sekli

Ikili egitimin olmasi
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DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

Politik

Yerel yonetimler ile giiclii iletisimin bulunmasi.
Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.

Ekonomik

Hayirseverlerin, yerel yonetimlerin, 6zel kurum ve kuruluslarin egitimi desteklemesi.
Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri .

Sosyolojik

Disiplin olaylarinin asgari diizeyde olmasi.
Toplum nezdinde egitimin gerekliligine olan bilincin artmast .
Okul ¢evresinde 6grencilerimizi olumsuz etkileyecek faktorlerin olmamasi.

Teknolojik

Dersliklerin teknolojik donanimlarinin yeterli diizeyde olmasi
Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-
Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin daha da artirilmasi.
Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi.

Ekolojik

Tehditler

Politik

Okulda proje olarak yaptigimiz kedi evlerine 6grenci ve velilerin ilgili olmalari.

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi.
Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci.

Cocuklarin okul uygulama bahgesinde iiriin yetistirme imkaninin olmasi.

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin yetersizligi .
Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu.
Siyasi ve sendikal gruplarin 6grenci kayitlarinda ve sinif degisikliklerinde etkili olma istegi.

Ekonomik

Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlariin pahali olmasi. dolayisiyla
okullarin maddi yonden zorlanmasi .

Sosyolojik

[limizin yogun gd¢ almasi nedeniyle degisen demografik 6zelliklerinin sosyal gelisim, sehir yasami vb. alanlarda sikintilar yasanmasina yol

acmasl.
Okulumuzdaki boliinmiis ailelerin olmas.
Velilerin ,68rencilerin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni1 oranda olmamasi .

Teknolojik

Yatirim ve donatim hizmetlerinde ddenek yetersizligi.
Ogrencilerin okul disindaki zamanlarinda bilgi iletisim araglar1 ve internetin bilingsiz kullanimina karsin yeterli 6nlemler alinamamasi.
Okul ortaminda siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu .

Mevzuat-
Yasal

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve diger etkinliklerde mevzuattan kaynaklanan biirokratik islemlerin ¢oklugu.
Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi.

I Ekolojik Okul ¢evresinde betonarme yapilasmanin fazla olmasi nedeniyle yesil alanlarin azalmasi. I
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2.9.TESPITLER VE IHTIiYACLAR

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmis ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirt,
donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 30: Tespitler ve ihtiyaclar

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
IOkula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim
Smnif Tekrari Bina ve Yerleske

Okula Uyum, Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir

Tablo 31: Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Tasima ve servis

Kay1t bolgemizde yer alan bazi 6grencilerin (6zellikle yabanci 6grencilerin ) okula uyum saglayamamasi

Velilerin yapilan ¢aligmalara ve toplantilara katilim diizeyinin yeterli diizeyde olmamasi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Velinin asir1 korumacilik anlayisina bagli olarak 6grencilerde sorumluluk bilincinin istenen diizeyde olmamast

1 Okulun proje yazma konusunda deneyimli 6gretmenlere sahip olmamasi

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde ulasimda yasanan sikintilar

Model olusturabilecek 6rnek u

2
3 Okul kiitiiphanesi olmamasi nedeni ile okuma aligkanliginin saglanamamasi.
4

gulamalarin ¢ogaltilmasi
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I3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE I

I 1 Okulun ihtiyaci olan bakim-onarim, mal ve malzeme alimlarinin karsilanmasinda yasanilan ekonomik sikintilar(kirtasiye, hizmet alimi,
temizlik malzemesi, bakim-onarim giderleri vs.)
I 2 Kurumsal Ag Sisteminin hizinin yavas olmasi I
3 Kadrolu yardimc1 hizmetler personelinin olmamasi
4 Okulun ana yola yakin olmasi ve trafik akisini yogun olmasi
5 Okul bahgesinin genis olmamasi ve oyun alanlarimin yeterli olmamasi
6 Okul yangin merdivenin bulunmamast
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3.1.MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul miidiirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist

kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.2 MISYONUMUZ:

~

) ' Okulumuz ogrencilerini; ilgi ve yeteneklerini fark edip bunlari kullanabilen,

V'Z aragtiran, sorgulayan, kendini ifade edebilen, sorumluluklarini bilen, yaratici, ailesine ve

—~ yon N/ yasadiglr c¢evreye olumlu katkilar yapabilen, ¢evreye duyarli, Atatiirk ilkelerine, milli

W/ d degerlere ve evrensel yasamin gereklerine uyum gosterebilen bireysel olarak
- yetistirmektir.

3.3.VIiZYONUMUZ:

Her giin daha iyiye ulasmak i¢in c¢alisilan, herkesin destek oldugu, her 6grencinin
basarili oldugu ve tiim imkansizliklarim1 yenmis, yenilik¢i uygulamalar ile tlilke diizeyinde
kaliteli egitim veren 6rnek ve lider bir kurum.
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3.4.TEMEL DEGERLERIMIZ:

¥ GivENiLiR

4 Birbirimize saygili davraniriz.

4 Problemler ¢6ziilmek i¢in vardir anlayisin1 benimseriz.

4 Ogrenci merkezli egitimi esas alarak kendini tantyan, arastiran ve
sorgulayan bireyler yetistiririz.

4+ Her anlamda 6grencilerimize model olmaya c¢alisiriz.
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.1.AMAC, HEDEF VE GOSTERGELER

iTiM OGRETIME ERiSiM |
AMAC1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist dgrenime gecisi saglanacaktir.
HEDEF 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.
.. . Hedefe Mevcut HEDEF (%)
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi | 2023 2024|2025 [2026 [ 2027 2028
I P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 20 100 100 100 100 100 100 I
yaptiranlarin orani
{’.G.l‘.l.VZ' I'lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yi1l okul 10 100 100 100 100 100 100
oncesi egitim almis olanlarin orant
I(l)’l;gl.ll.lﬁ 20 giin ve iizeri oziirlii devamsizlik yapan 6grenci 10 0.31 031 031 031 0 0 I
(I)’r.gl.ll.lA 20 giin ve lizeri 0ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci 10 3,52 2.56 1.92 1.28 0.96 0.64
P.G.1.1.5 Siirekli devamsizlik yapan 6grenci orani 10 3,52 1,92 0,96 0,32 0 0
Koordinator Birim Okul miidiir/ Miidiir yardimcisi
Is birligi yapilacak birimler Smif Ogretmenleri, Okul Oncesi Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi, Muhtarliklar
- Ihtiyaglarm karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Riskler - Ogrencilerin okula devamimin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmas1

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlia neden olan etmenler giderilecektir.
S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

Stratejiler S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.

-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek

S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 25.000 TL

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

- Devamsizligin dnlenmesi ve grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in etkili rehberlik yapilmasi
- Aile egitimlerine devam edilmesi

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimas:

Tespitler

Ihtiyaclar




EGITIiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist grenime gegisi saglanacaktir.
IHEDEF 1 Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
.. . Hedefe Mevcut HEDEF
I PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
'I.’:G.Z.'l.l .Ilkolmllarda Yetistirme Programina dahil olan 20 100 100 100 100 100 100
ogrencilerin Tiirkce kazanimlarina ulasma orant
?:G.Z..I.Z ilkokullardg Yetistirme Programina dahil olan 20 100 100 100 100 100 100
ogrencilerin matematik kazanimlarina ulagma orani
P.G.2.1.3 Devamsizliktan Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Orani 15 0,8 0,29 0,15 0 0 0
P.G.2.1.4 Basarisizliktan Dolay1 Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci 15 0,37 0,15 0,07 0 0 0
orant
Koordinator Birim Okul miidiir/ Miidiir yardimcisi
Is birligi yapilacak birimler Smif Ogretmeni, Okul Oncesi Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler
Riskler 0 gr'enc.ilerin kL}rszf:l dgvarr} ejtme konusunfia' devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.
S.2.1 Ogrencilerin Tiirk¢e ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifryla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.2 Uzaktan egitim videolar: araciliiyla 68rencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler saglan.acaktl.r. T i .. . . .. .
S.2.3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri I¢in Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.
Maliyet Tahmini 20.000 TL
Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gdrsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.
ihtiyaclar Iyep 6grenci belirleme ve dlgme araglar;,Ogrenci ders kitaplar
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok
AMAC 3 .. C2 o . .
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
HEDEF 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktr.
I . : Hedefe | Meveut | HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
I 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve d6gretim doneminde bilimsel,
!Flvllture'l, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 10 100 100 100 100 100 100
ogrenci orani (%)
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
E;Or;lmluluk ve toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci orant 10 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci 10 100 100 100 100 100 100
orani (%)
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlart alt baglhiginda en az bir faaliyete katilan 6grenci 10 100 100 100 100 100 100
orani (%)
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. | 10 11 12 15 15 15 15
Koordinator Birim Okul miidiirii, Miidiir yardimeilar1, Smif Ogretmenleri, Okul Oncesi Ogretmenleri
Is Birligi Yapilacak Birimler Genglik ve Spor Bakanlig, Tige Milli Egitim
Riskler -Okul dig1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bdlgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
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Stratejiler

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.3.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari
ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 i¢erisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

67.000 TL

Tespitler

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalar,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢cok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile
ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin
Ogrenci ve 0gretmenlerinin desteklenmesi i¢in

finansman saglanmast,

- Okullar arasi farkliliklar tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylagtirmak i¢in sistem
kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi.

Ihtiyaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.
Ilgili kurumlarla is birligi ¢alismalarinin yapilmasi.
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
i} : Hedefe Meveut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

(| 2023 2024|2025 2026 | 2027 2028 |f
PG 4.1.1 Ogrenci basia okunan kitap say1s1 25 25 28 30 32 35 35
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim | 15 ) 3 4 5 6 6
sayisl
P9.4.1.3 Saghk"hv ve d.engeh beslenme ile ilgili verilen 5 100 100 100 100 100 100
egitime katilan 6grenci orani
P9.4.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen 15 ) 3 4 5 6 6
egitim sayisi
P,G.'.4'1'5 Cevre bl{l{lClnlI‘l artirtlmasina yonelik verilen 5 100 100 100 100 100 100
egitimlere katilan 6grenci orani
PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi 15 2 3 4 5 6 6
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere 5 100 100 100 100 100 100

katilan 6grenci orani

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Sinif gretmenleri, Okul Oncesi Ogretmenleri, Rehber 6gretmenler

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ilge Saglig1 Birimleri, Belediyeler, I ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler olmamasi.

Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin




Stratejiler

S.4.1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir
S.4.2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikl1 ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

78.000 TL

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas1 giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi
saglamamasi.

Ihtiyaclar

Egitimler i¢in diger kurumlarla ig birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme igin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

Tablo 32: Kaynaklarimiz

Genel Biitce

0

0

0

0

Okul Aile Birligi

9.687,92

12.594,3

16.372,59

21.284,37

Kira Gelirleri

11.208,89

14.571,56

18.943,03

24.625,94

Doner Sermaye

0

0

0

0

D1s Kaynak/Projeler

0

0

0

0

Diger

0

0

0

0

TOPLAM

20.896,81

27.165,86

35.315,62

45.910,31




42.MALIiYETLENDIiRME

Tablo 33: Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu

NGenel Biitce 0 0 0 0 0 0 off
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 8765,45| 9.687,92 12.594,3 16.372,59 21.284,37 27.669,68 12.594,3

TOPLAM

Tablo 34: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amac ve Hedef No

Toplam Maliyet
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Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar

ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. .
2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Il¢e Milli Egitim Midiirligi Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube

Miidiirligline gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.
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IMZA SIRKUSU

Ad1 Soyadi Imza Ad1 Soyadi Imza Adi Soyad1 Imza
Ramazan Kisa Hasan Ugur Abaoglu Deyis Arslan

Ela Erden Hilal Turgut Atg1 E.Cigdem Fedakar
Umit Giirbiiz Hiilya Kogkan E.Ulkii Evcioglu
Hasret Aydogdu Giil Ibrahim Aygigek Esra Kaya Yetkin
Funda Algan Mehmet Ali Baran Gamze Biitiiner
Nuray Sahin lé}dggget Merdan Saime Kaplan
Mahiye Karakaya Miijgan Abaoglu Seher Oya

Sifa Unal M.Yesim Kuru Ziibeyde Oktay
M.Sirin Akca Neriman Serce Giilseren Beydilli
Hilmi Yer Nevin Esit Hanife Kiling
Ahmet Kavugubiiyiik Ozcan Cakur Bahtiyar Ciirtik
Fatma Mavi Ozden Tiirkili Sabri Olgar

52

Kadir KARAKUS
Sube Miidiirt




